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凝聚员工向心力，践行化药价值观
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欢迎来到【化药科创 · 企业内刊】！作为公司内表达企业文化的出版物，我们致力于
为大家带来最新鲜、最有价值的公司动态。本刊旨在成为连接您与公司最新动态的桥
梁，为您提供新鲜的公司动态以及鼓舞人心的故事。

我们关注公司的发展现状、技术创新以及成功案例分享。同时，我们还关注职场发展
和个人成长的话题，为大家提供全方位的内容支持。内刊中包含荣誉体系公示、员工
访谈、专题文章、文化活动等多种形式的内容，以呈现多视角的化药故事。

我们期待着与您一起探索【化药科创】的文化魅力，为您呈现精彩纷呈的内容。在这
个充满挑战与机遇的时代，我们衷心祝愿每一位化药人能够抓住机会，不断学习与成
长。感谢您一直以来的支持与信任，我们也期待着您的反馈，分享您的想法和建议。

祝您阅读愉快！
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荣誉体系公示 

PUBLICITY 2025年7月

服务之星

严格执行工作计划，积极与业务部门同事沟通及访谈，梳理完成
主要业务流程，高质量、高效率完成本职工作。

总经办-王金茹

学有所成

所负责中心能做到按照项目组要求开展工作并及时落实项目组要
求，且积极主动、能很好的进行中心管理。

临床研究中心-周含怡

成长之星

日常工作认真、负责，交代的任务能及时完成、有问题及时反馈，
从C转到A仅不到2个月时间，进步和成长都非常大，对于中心管理
和CRC管理的能力有很大提高。

临床研究中心-侯荣盈



荣誉【对·化】 

INTERVIEW

访谈对象
总经办-王金茹

请谈谈您当前岗位应具备哪些核心能力？结合个人情况，您有哪些提升这些能力的方式？

风控岗位的核心能力首先体现在逻辑性与条理性上，在与公司同事沟通访谈中，获取的信息多为碎片化、分散的，需通
过系统梳理形成规范流程。其次，需要具备对公司各业务模块的基础认知与相关经验，这是开展风控工作的前提。就个
人提升而言，由于我此前对公司所处的医药领域专业知识较为欠缺，目前主要通过两类方式补足：一是深入研读各部门
的制度文件、SOP，系统掌握业务基础；二是通过网络渠道，如行业公众号、专业网站等学习药物研发、临床运营、产
品研发等业务流程，逐步积累行业认知与实操经验。

金茹

工作中遇到的最大挑战是什么？您采取了哪些具体应对策略？

最大的挑战在于我对行业特性与业务逻辑的理解存在不足。应对策略主要有三点：一是强化前期准备，入职初期获取了
公司各部门的制度与SOP文件，前期主要投入精力研读这些资料；二是针对性沟通，在与各岗位开展访谈前，会先全面
学习对应部门的管理制度，确保对其工作内容有基础认知，避免因信息不对称降低沟通效率；三是拓展学习渠道，通过
多种平台，搜索行业流程规范与实操要求，补充行业知识短板。

金茹

在部门协作方面，您有哪些优化方法？若出现分歧，如何解决？

目前部门协作情况整体良好。若出现分歧，我会根据问题性质区别处理：对于一般业务问题，由于同事们在各自岗位深
耕多年，对业务的理解更为深入，我会以倾听和协商为主；若涉及可能影响公司利益或触碰合规红线的问题，即便属于
业务过往惯例，我也会明确提出改进建议。总体来讲，非原则性问题以沟通共识为导向，原则性问题则坚守合规底线。

企业文化中的价值观对您的工作有哪些正向影响？

公司“高效”与“学习”的价值观对我的工作产生了显著正向影响。“高效”方面，部门领导的高效工作风格为我树
立了标杆，也促使我在日常工作中以高标准要求自己，提升执行效率。“学习”方面，公司化药培训平台上的业务培
训、产品知识课程及职能学习地图，为我提供了便捷的学习资源，遇到不懂的问题时，我会通过平台搜索相关内容，
快速补充认知，助力工作开展。此外，公司浓厚的学习氛围也推动我主动规划提升，例如关注内审、内控相关知识的
学习，更好地助力公司合规化运营。

分享一下您接下来的个人规划，期望在化药得到怎样的成长？

我的个人职业规划可分为阶段性目标：短期目标是完善公司内控体系；中长期目标是深化风险控制，框架稳定后，努力
实现公司内控体系从“有形”到“有效”的落地。

金茹

金茹

金茹



不负年“化”，闪“药”未来
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在这个火热的夏天，化药科创策划了一场别具一格的【不负年“化”，闪“药”未来】
入职周年主题活动。

炎炎夏日，见证相遇，感谢每一位化药人的坚守与热爱，让梦想在奋斗中开花。司龄+1
是长情的表白，更是无数温暖瞬间的印记，愿我们继续携手，在化药科创奔跑的道路上，
书写更多的故事！

活动照片



关于化药科创

M
EDICAN

T

化药科创是为药物和医疗器械企业提供专业技术服务的合同研究组织，致力于提供原
辅料、药物制剂、生物样本检测、生物等效性试验、I-IV期临床试验、注册咨询等技术
服务，建立综合技术平台，提供系统的研发产业链解决方案。

化药科创自2002年承接原料和制剂研究400余项，申请专利数十项，建立完善的项目
管理和物料供应体系；2008年至今承接临床研究600余项，与600余家GCP医院建立合
作关系，形成丰富的专家资源库及完善的项目管控体系。

化药科创积累丰富的注册申报经验及政府事务资源，帮助数百个项目获得生产批文，
多次参加药品审评中心指导原则的征求意见工作，也曾多次参与国家组织的重大医药
专项课题，技术服务能力获得服务企业和国家的高度认可。
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致力于成为优秀的医药产品和服务供应商


