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欢迎来到【化药科创 · 企业内刊】的第二期！作为公司内表达企业文化的出版物，

我们致力于为大家带来最新鲜、最有价值的公司动态。本月刊旨在成为连接您与公司

最新动态的桥梁，为您提供新鲜的公司动态以及鼓舞人心的故事。

我们关注公司的发展现状、技术创新以及成功案例分享。同时，我们还关注职场发展

和个人成长的话题，为大家提供全方位的内容支持。内刊中包含荣誉体系公示、员工

访谈、专题文章、文化活动等多种形式的内容，以呈现多视角的化药故事

我们期待着与您一起探索【化药科创】的文化魅力，为您呈现精彩纷呈的内容。在这

个充满挑战与机遇的时代，我们衷心祝愿每一位化药人能够抓住机会，不断学习与成

长。感谢您一直以来的支持与信任，我们也期待着您的反馈，分享您的想法和建议。

祝您阅读愉快！
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荣誉体系公示 

PUBLICITY

学有所成

2024年7月

所负责项目注射用甲磺酸萘莫司他顺利完成工艺

验证验收工作，在叶酸项目工艺验证出差期间同

步协调、沟通完成诺氟沙星胶囊的小试验收相关

工作，项目完成度较高。

药学研究中心

胥杨

顺利完成盐酸氨基葡萄糖胶囊的分析方法转移

工作，带领团队及时完成项目计划工作，保证

工艺验证的按时进行。

药学研究中心

谷双阳

组织完成3个项目的沟通会申请，优秀的完成

工作任务。

市场及商务管理中心

阙金红

服务之星



荣誉体系公示 

PUBLICITY

学有所成

2024年7月

按照计划积极开展甘油磷酸钠注射液工艺验证准

备及生产工作，工艺验证生产过程认真负责，全

力配合生产时间，顺利完成工艺验证生产工作。

药学研究中心

韦怡 

工作态度积极向上、认真负责;高效高质完成

叶酸片出差检测任务;顺利完成儿童维D钙咀嚼

片高难度试验。

药学研究中心

李杰

工作过程中善于思考并积极的完成各项工作任

务工作表现优异。

总经办

王晓雪

服务之星
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INTERVIEW

访谈对象

药学研究中心-谷双阳

您认为目前工作流程中最关键的环节是什么？您是如何保证工作流程的高效执行的？

我们最重要的任务是对项目的整体进度进行严格把控。作为CRO领域的从业者，确保项目的时长和

关键节点至关重要。为确保项目进度，每个项目节点启动之初，需要明确该阶段准备的事项，例如：

采购哪些材料、查阅哪些资料、准备哪些文件、预计进行哪些实验等，对这些关键步骤的精准把控

是确保项目顺利进行的关键。第二点是在项目推进过程中要具备协调能力。团队成员之间的有效协

作，特别是在项目交叉或多线作战的情况下，确保各项任务能够协同推进，共同推动所有项目的进

展，这种协调能力是我们工作中不可或缺的一部分。

双阳

在您的工作中，都遇到过哪些挑战？您是如何解决的？

目前我们正在推进的很多项目，其中涉及的法规和政策更新迅速，不同厂家的做法也各不相同，有

时甚至缺乏明确的规定。由于经验不够丰富，在把握这些细节方面存在一定挑战。在这种情况下，

我会与经验丰富且技术娴熟的领导和同事共同讨论，通过集体智慧，达成一致意见，从而确保项目

的顺利进行。为了及时获取最新的药物研发信息，我还会通过以下几个渠道进行学习：1. 通过CDE

官网，定期查看其发布的最新政策和指导文件。2. 关注制药行业专业公众号，以便接收行业动态和

重要资讯。3. 加入专业的在线培训群，了解有关药物研发和技术培训的信息。通过这些渠道，可以

更多的获取到及时且权威的信息，从而更好地指导个人的工作。

双阳

在您工作过程中，公司的哪些支持起到了很大的作用？

我们的团队通常在同一办公地点工作，当项目任务到来时，我们会立即面对面沟通，集中大家的意

见并作出相应的安排，这种即时沟通的方式保证了高效协作。通常，在接到新任务后，我们需要大

致估算完成该项目所需的时间周期，并明确每个人在周期内的职责。同时，在项目过程中的每天早

上，我们会召开简短会议，讨论当天的工作安排，确保每个人的任务进度与整体项目目标保持一致。

这种方式确保了我们既能保持个人工作效率，又能有效协作，共同推进项目进展。

双阳
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INTERVIEW

访谈对象

药学研究中心-谷双阳

在您取得这些成绩的过程中，公司的那些支持起到了很大的作用？

首先公司的培训体系相对完善，覆盖了政策法规、实验操作等多个方面，这些培训使我们能够快速

学习并掌握广泛的知识和技能。过去我们可能接触的领域有限，但现在公司每周提供的多次培训让

我们即使面对未曾涉足的领域也能有所了解，进而加快上手速度。此外，部门的领导经验丰富，在

项目执行过程中，他们会通过每周的项目周会为我们指出不足并提出建设性建议，这对我们的成长

非常有益。最后，公司内部的工作氛围也非常积极正面。无论是仪器使用还是工作安排，同事们总

是能够友好协商，确保问题得以妥善解决。

双阳

您能否分享一下您接下来的规划和目标？

我目前在做的项目，小试及中试已经结束并完成了方案转移，目前正处于工艺验证或即将进入验证

阶段。我希望在未来几个月内，这两个项目的工艺验证能够顺利进行，完成稳定性测试，为编写申

报资料做好准备。在此之前，我尚未经历过从小试工作一直到提交申报资料的完整项目周期，这两

个项目将是我的首次尝试，希望在今年下半年完成后续工作，使我的项目经历更加完整。

此外，我对很多政策法规的了解仅限于公司培训的基础知识，我希望在下半年的时间里，有机会对

这些政策法规进行更深入的学习和理解，以提高我的专业知识水平。

双阳
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INTERVIEW

访谈对象

总经办-王晓雪

聊一聊您对所在岗位的理解，以及其应该具备的核心能力

我目前所在岗位工作大概分为以下几个模块：一、行政服务工作，行政工作更多是在很多细节中，

包括巡检职场、卫生管理、资产管理等方方面面；二、用印管理工作，作为公司各类印章使用的最

后一道“关卡”，在各项审批完成后，需要协助各部门进行最后一项审阅，完成各类盖章用印；三、

费用管理工作，目前行政需要处理公司的快递月结、阿里商旅等费用的结算工作。

从核心能力来看，首先是责任心，服务好职场，从小事做起，及时响应，不能倦怠；第二点是耐心，

行政各类工作相对琐碎，对于各项工作要保持耐心，保证工作效率与质量；第三点需要我们具备良

好的协调能力，灵活处理多线工作，确保工作效率。

晓雪

分享一下您所在部门与公司业务部门的合作关系以及合作方式

在业务方面，首先在行政支持上，确保职场的整洁、舒适，为大家创造更好的办公环境；第二点是

盖章用印这一方面，需要做到审批流程完整、信息准确等要求，面对很多加急项目，还需要在时间

上积极配合用印同事；第三点是在会议支持上，对于很多重要商务会议，提前进行行政安排、会议

准备、设备测试等，确保会议的正常召开。

晓雪

分享一下工作中公司给予的支持有哪些？

首先是公司给到我的信任支持，很多工作在明确大方向后，很多细节工作可以让我们放手去做，给

到我们充分的权限和信任；第二点是专业能力上的支持，部门内部可以提供充分的专业支持，协同

推进工作；第三点是个人成长的支持，我们部门每个月会安排个人的学习计划和分享交流，熟悉和

了解其他同事工作的同时，不断扩展自己的知识边界，获得个人成长。

晓雪
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访谈对象

总经办-王晓雪

分享一下您现在主要的工作挑战，个人的应对措施是怎样的。

目前主要的工作挑战还是工作内容比较分散，经常需要同时兼顾行政服务、会议支持、用印管理等

多项工作，推进就会有很大挑战。为了应对这种情况，我通常会对需要推进的工作任务进行简单的

分类，从重要性以及紧急程度进行划分，优先处理重要紧急工作，确保各项任务有序完成。

工作上的第二点挑战，我觉得是大家对于行政工作的认可程度是不同的，可能有些同事眼中的“小

事”，是需要我们付出很大精力才能达成的。对于这种情况，我能做的主要是调整心态，努力积极

的把工作做的更好。

晓雪

分享一下您接下来的个人规划，期望在化药得到怎样的成长？

希望可以在化药科创有个人价值的实现，获得更多的认同与成就。在专业领域上，持续深耕，在各

项工作中更好的服务和支持大家，在工作上更加高效的解决问题。 晓雪
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化药科创在中秋节前夕为北京、沈阳等全体化药人准备了中秋福利，将化药员工关怀

落在实处，为化药科创各个职场、驻外办公同事送去中秋祝福 。

化药中秋节
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致力于成为优秀的医药产品和服务供应商


